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1. AMAC

Simer Varlik Yonetim A.S. bilinyesinde galisan personelin uymak zorunda oldugu kurallar ve sirket icinde
ve/veya disinda yasa, yonetmelik, talimat vs. dlizenlemelere aykiri davranislari ile bunlara uygulanacak
yaptirimlarin kosullarini ve genel prensiplerini belirlemektir.

Temel ilke, sirkette verimli bir calisma ortami olusturmak icin s6z konusu kurallarin ve yaptirimlarin tiim
personel icin esit ve ayrim yapmadan uygulanmasidir.

2. KAPSAM

Bu politika, SVYS isyerinde 4857 sayili is Kanunu’na tabi olarak calisan tiim personeli, yénetim kurulu tiyelerini,

kurulus yonetimince belirlenen tim danismanlari ve stajyerleri kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

isveren: SUMER VARLIK YONETIM A.S."yi,

SVYS: SUMER VARLIK YONETIM A.S.yi,

Isyeri: isverene bagl olarak islerin yiritildiigi acik ve kapali alanlari,

Calisan; isverene bagli olarak calisan ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda bulunan personeli,

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik: 20/05/2025 tarihli ve
HKK/04/2025 Dokiman No’lu Etik Kurul ve Disiplin Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,
Etik inceleme: incelenmesine karar verilen etik bildirimlerin i¢ Kontrol ve Uyum Birimi tarafindan igeriginin
anlasiimasi icin “somut veriler” lizerinde yapilan arastirma, kanaat olusturma ve raporlama ¢alismasini,

Etik Kurul: Simer Varlik Yonetim A.S.'nin faaliyetlerinin tim paydaslari nezdinde belirlenen etik kurallar
cercevesinde ylritilmesinden sorumlu kuruldur. Stimer Varlik Yonetim A.S.de Midir ve Uzeri unvanda
bulunan ¢alisanlara iliskin etik bildirim konularini degerlendirmek ve karara baglamak amaciyla olusturulan;
ayrica, sair tim gahsanlar igin etik konulara iliskin nihai karar mercii sifatiyla olusturulan ust yetkili kurulu,
Gizli ve Ozel Bilgiler: SVYS ’ne ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, personel
ozIlik haklarina ait bilgileri ve tgiincii sahislarla akdedilen “gizlilik anlasmalari” cercevesindeki bilgileri ifade

eder.

4. SORUMLULUK

Her bir sirket calisanimiz, SGmer Varlik Yonetim'in i¢ yonetmelik, prosediir, talimat ile is yasasina uygun hareket
etme yukimluligindedir. Bu kurallara uygun olmayan durumlar takip, tespit ve Etik Kuruluna iletme

yUkimlGlGgah unvan kriterine gore degisiklik gostermektedir.

Bu SOP’nin hazirlanmasi ve giincellestiriimesinden insan Kaynaklari birimi sorumludur.




5. ETIK KURUL OLUSUMU VE BiLGILENDIRME

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi’'nde toplam bes lye olmak Uzere iki farkh tiirde Gye grubu
bulunmaktadir. Uye gruplarindan ilki; iic kisiden olusmakla birlikte, etik inceleme ile ilgili nihai
karari verecek olan ve oy kullanma yetkisi bulunan “Karar Verici” Uyelerdir. Diger grup ise; etik
inceleme ile ilgili goriis sunan fakat oy kullanma yetkisi bulunmayan iki Gyedir.

Etik Kurul’'un karar verici iyeleri; Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Midir’'den olusur.

Disiplin Komiteleri karar verici liyeleri; Genel Miidiir, insan Kaynaklari Yéneticisi ve Hukuk
Musavirinden olusur. Ancak, inceleme kapsaminda degerlendirilecek calisan, insan Kaynaklarina
veya Hukuk Musavirligine bagli ise; ilgili iyenin yerine sadece s6z konusu durum icin Sirket’in Mali
isler Birim Muidiirdi, Disiplin Komitesi karar verici liyesi olarak gérev alir.

Etik Kurul ve Disiplin Komitesi’'nde karar verici olmayip, goris sunan lyelerinden birisi; daimi Gye
olan i¢ Kontrol ve Uyum Mudiir Yardimcisi olup, diger tiye calisanin gorev aldigi fonksiyonunun en
Ust amiri (Direktori/Muduard) olur.

Midir ve Uzeri unvana sahip calisanlarina ait etik incelemelerin timda; Etik Kurul tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Yonetici ve alti unvana sahip calisanlara iliskin etik incelemeler; Disiplin Komitesi tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Etik Kurulu ve Disiplin Komitesi, en az iki iiyenin hazir bulunmasiyla toplanir.

Karar igin en az iki olumlu oy gerekir. Cekimser oy kullanilamaz. Karsi oy kullanan lye, gérisiiniin
gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.

Etik Kurul ve Disiplin Komitesinin toplantilari gizli olup, Kurul ve Komite Uyeleri ve gerekli
durumlarda Birim Muddrleri katihmi disinda hi¢ kimse toplantilara katilamaz.

Etik Kurul, SVYS’'nin “Etik Kurul ve Disiplin Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

esaslarina uygun olarak siireci yonetir.

6.1S ETIGI VE CALISMA ILKELERI

Hizmet verdigimiz kisi ve kurumlar basta olmak Uzere tim paydaslarimiz ile olan iliskilerimizde
glvenilirligimizin ve kurulusumuza duyulan sayginin artirilmasi amaciyla insana saygili, duristliik
kurallarina bagli, gerek genel ahlak gerekse hukukun bizden bekledigi 6zene uygun tutum ve
davranis igerisinde hareket ederiz.

SVYS olarak; misterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kurumlarin

gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz.




O O O O O

SVYS calisanlari olarak cikar catismasindan uzak durulur. Is iliskileri sebebi ile iletisim icinde
bulunulan kisi ve kuruluslardan kendi ve/veya yakin cevresi icin ¢ikar ve/veya ek finansal fayda
saglanmaz.

Bireysel fayda saglamak amaci ile SVYS c¢alisani olma avantaji kullanilmaz.

ise alim yetkisine sahip calisanlar kendi yakinlarini istihdam etmekten kaginirlar.

Kamu kurum ve kuruluslar ile iligkilerimizde, diristlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder, mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korumaya 6zen gosteririz.

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, ¢alisma arkadaslarimiza, is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma, insanliga ve SVYS adina asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine

getirmeye 6zen gosteririz.

Calisanlara sirket biinyesinde giiven, saygi ile yaklasmak ve onlara dncilik etmek,

Calisanlara kendilerini gelistirmeleri icin egitim ve gerekli diger olanaklari saglayarak desteklemek,
Ustiin performans gdstererek sirketin basarisina katki saglamak,

Tum calisan iliskilerinde diristligu esas almak,

Butln faaliyetlerde, kararlarda ve iliskilerde en yiksek ahlaki degerleri gozetmek,

Hizmetlerimizi sirket politikalari ¢ergevesinde profesyonel standartlar, verdigimiz taahhtler ve

etik kurallar ¢cercevesinde sunarak ylkimlillklerimizi yerine getirmek icin 6zen gosteririz.

. PAYDASLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Kurulusa iliskin tim faaliyetler T.C.’nin Yasa, Yonetmelik ve diger hukuk kurallari cercevesinde
yaratalur.

Stimer Varlik Yonetim A.S.;

“Calisanini En Degerli Varligi" olarak kabul eder, bu amagla ¢alisanlarina saglikh, gtivenli ve verimli
bir calisma ortami sunar,

Tiim c¢alisanlarina karsi yasal yiktmlultklerini yerine getirir,

ise alma, terfi ve gorev degisikliklerinde insan Kaynaklari is siireglerini firsat esitligini gdzeterek
uygular,

Calisanlar ile ilgili tim insan Kaynaklari uygulamalarinda din, dil, cinsiyet, irk, bedensel engel ve
yas gibi 6zellikleri sebebiyle ayrimcilik yapmaz,

Calisanlarina ait 6zIUk dosyasinda yer alan bilgiler basta olmak lizere, her tlrli bilgiyi 6zel olsun
veya olmasin sakli tutar, ¢alisanlarinin 6zel yasantisina miidahale etmez.

Calisanlarinin is ve kisisel gelisimini saglayacak konularda egitim ve gelisim faaliyetleri diizenler ve

kariyerlerini planlamalarina yardimci olacak ortami hazirlar.




Calisanlarinin yasam kalitesini ve standardini sirketin olanaklari 6lgisiinde gelistirmeye 6zen
gostererek, dengeli ve adil bir Gcret ve yan haklar politikasinin uygulamasini saglar.

isyeri Giivenligini ve calisanlarinin saghgini korumak amaciyla gerekli énlemleri alir.

Rakip kuruluslarla iliskilerde haksiz rekabete yol agacak is birliklerine gidilmez.

Sektoriin gelismesi, yasal, hukuki ve mesru ortam menfaatlerinin gozetilmesi ve sektdre olan
glivenin surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davranir.

Tiim galisanlar SVYS kurumsal itibarini ve markasini korumak icin tzerine disen gérevleri yasalara
ve hukuka baglh kalarak yerine getirir.

SVYS'yi risk altina sokabilecek ve/veya hukuk disina itebilecek davranis ve beyanlardan kacinilir;
bu tiir beyan ve davranislar saptandiginda en kisa zamanda SVYS'nin yetkili kisilerine iletilmesi igin
gerekli islem yapilir.

Calisanlarimiz kurulusumuza ait 6zel ve gizli tiim bilgileri korumak ve gizli tutmakla yikimlidur.
Kurulusun gizli saydigi bilgileri, hem kurulus adina c¢alistigimiz siire boyunca hem de kurulusla
iliskimiz kesildikten sonra kendimizde sakli tutar, kurulusun izni olmadan kurulus haricindeki bir
kisiye bu bilgileri agiklamaktan kaginiriz. Bu bilgileri kurulustaki gorevlerimizi ifa etme haricindeki
bir maksat igin kullanmayiz.

Kurulus bilgilerine erisim i¢in kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgileri gizli
tutar, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklamayiz.

Kurulus disindaki hi¢ kimse ile yetki ve sorumlulugumuzdaki islere ait bilgi paylasiminda
bulunmayiz. Goérevimizi yerine getirirken yakinlarimiz ile hicbir surette menfaat saglayan is
iliskisine girmeyiz.

Mevcut isimizde calistigimiz siire icinde baska bir isyerinde calismayiz. Adimiza is kurmayiz.
Calisma saatleri igerisinde gorev tanimimizda yer alan yetki ve sorumlulugun disinda baskasinin
adina islem yapmayiz, gorev ve sorumlulugumuz disinda bireysel isler yapmayiz.

Yetkilerimizi, kendimizin ve/veya yakinlarimizin menfaatine ve bizden beklenen 6zen disinda
kullanarak kurulusun itibarina zarar vermeyiz. Dogrudan ya da dolayl olarak usulsiiz menfaat
gozetmeyiz.

Ahlaka, kanununa ve kurulus disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunmayiz. Gergek, mesru bir
is amaci olmayan highir isleme iliskin s6z vermeyiz. Calisanlar, gorev ve yetkilerini dogru
kullanmaya y6nelik varsa sorularini yoneticilerimize ve/veya Etik Kurul’a danisirlar.

Kurulus kaynaklarini kurulus yarari amaci gézeterek kullaniriz. Kurulus kaynaklari; kurulus bilgileri,
stratejiler, finansal veriler ve gizli bilgiler ile kurulusa ait her tirli fiziksel (makineler, ekipmanlar,
araglar, ofis arag ve geregleri vb.) varliklarini kapsar. Kurulus kaynaklarini, kurulus onayi olmaksizin,

baska bir amag ve sahsi menfaat icin kullanmayiz. Bu kaynaklarin korunmasi, zarar gérmemesi,




yanlis kullaniminin 6nlenmesi, suiistimal edilmesinin 6nlenmesi ve kurulus ¢ikarlari dogrultusunda
verimli bir sekil de kullanilmasindan hepimiz sorumluyuzdur.

e s saatleri dahilinde zamanimizi sorumlu oldugumuz géreve hizmet edecek sekilde kullanir, is
saatleriicinde 6zel islerine zaman ayirmaktan azami 6lglide kaginiriz. Yoneticilerimiz ¢alisanlarimiz
sahsi isleri icin gorevlendirmez.

e  Kurulusumuzun "en degerli varligi " olarak gordiigl calisanlari igin ¢agdas ve adil bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasini en énemli dnceliklerimizden biri olarak goririz. Buna gore;

o Calisma hayatinin diizenlenmesi ile ilgili tim yasa ve ydnetmelikleri, calisanlar ile ilgili iK
uygulamalarini, isyeri prensiplerini ve is disiplini tanimlandigi yonetmelik ve prosedirleri tim
calisanlara hicbir ayrim gézetmeksizin uygulariz.

o Tum IK sistem ve siireglerini insan olmanin sorumlulugunu goézeterek en ileri standartlarda
olusturur ve adil, dengeli ve tiim g¢alisanlara firsat esitligi saglayacak sekilde uygulariz.

o Calisanlar arasinda din, dil, irk, bedensel engel ve cinsiyet gibi 06zellikleri gézetmeksizin
uygulamalar yapar ve kararlar aliriz.

o Calisanlarin 6zel hayatlarinin gizliligine saygi duyar ve bu bilgileri gizli tutariz.

o lsyerinin fiziksel kosullarinin ve sartlarinin en az yasalarin belirledigi sartlarda olmasina 6zen
gostererek bu seviyenin calisma ortaminin verimliligini arttiracak en st standartlarda
gelistirilmesine dnem veririz.

o Gahsanlarimizin is yerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir ortamda fiziksel, cinsel veya
duygusal tacize ugramamalari igin gerekli tedbirler alinir. Bu dokunulmazliklarin korundugu bir is

ortaminda ¢alismalarina 6zen gosteririz.

8. YURURLUK TARIH]

isbu Politika, 26.06.2025 tarihinde 033/2025 Nolu Siimer Varlik Yénetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Middr




